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OCTALIA est au service de toutes les entreprises !

MAISONS

Les MFR vous proposent un bordereau de versement avec les explications
utiles pour le remplir.

En versant la taxe d'apprentissage aux MFR, vous soutenez la

formation des jeunes et vous connaissez la destination de votre

, versement.

i
L'entreprise verse §

la taxe d'apprentissage #

a/l'organisme collecteur
de son choix. §

Nous comptons sur vous !
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(Date de versement : avant le 01 mars 2017)

REMPLIR BORDEREAU TAXE APPRENTISSAGE : PRECISIONS

Les nouvelles dispositions relatives a la loi du 5 mars 2014 RN

. Partenaire de :
y X 4

sl OCTALIA

INITIATEUR DE COMPETENGCES

v Entreprises situées en Métropule et DOM (sauf Alsace-Moselle)
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v/ Entreprises situées en Alsace et en Moselle v Entreprises de 250 salariés et plus
Le taux de la taxe est de 0,44 % de la masse Le taux de la contribution supplémentaire est fixé
salariale (pas de Hors quota). a X % de la masse salariale pour les entreprises

oo B assujetties a la taxe d'apprentissage et dont l'ef-

v Quota Concabrs firgrcler: fectif moyen comporte moins de 5 % de salariés
Les entreprises employant au 31décembre un ou contrat de brofecsiohnaliEation ol d'Eanpren:
plusieurs apprentis sont tenues de verser au (x) CFA te.n n r? d P lesant L P tP iat
d'accueil le codit réel (coGit apprenti sur les sites web 08 cE oD janes dCCo DR SRl
des Préfectures de Région). Nous nous chargeons international en entreprise. Cette contribution est
de reverser ce montant au (x) CFA de vos apprentis. modulée en fonction de Ueffort de Uentreprise.

v/ Hors quota aux CFA: [ CSA - Entreprises de + de 250 salariés J
Les entreprises pourront verser du « hors quota »
uniquement dans le cas ol le(s) cott(s) réel(s) de | Effectifs Entreprise )
formation du (des) apprenti(s), présent(s) dans l'en- l%ffectifs
treprise au 31décembre, n'a pas été intégralement Alternants de25022000! +de 2000
couvert par la part quota.

v/ Entreprises exonérées Moins de 1% 0.4 % M5 0.6 % M5

Les entreprises qui emplolent un ou plusieurs | del%a 2% 0.2 % M5 0.2 % M5
apprentisdontlabaseannuelled’impositionalataxe | de2%a 3% 0.1% M5 0.1% M5
n‘excede pas 6 fois le SMIC annuel (pour 2016: de3%a 5% | 0,05%MS 0,05 % MS
105597 €). A J
u Alternants = Contrat Apprentissage + Contrat Professionnalisation + Vie + CIFRE
u Les entreprises employant + de 5% d’'Altemants peuvent déduire du Hors Quota. i,
— P . e

Déduction pour U'accueil de stagiaires

v/ Comment calculer la déduction pour Uaccueil de stagiaires :

Les stagiaires a prendre a compte sont ceux qui suivent une formation Initiale (hors apprentissage)
technologique ou professionnelle (CAP, BEP, Bac technologique ou professionnel, BTS...).

La déduction se calcule en fonction du nombre de jours de présence dans U'entreprise (5 jours par semaine
moins les jours fériés) multiplié par un forfait journalier. (Ce forfait nest pas connu a la date d'édition de

ce document). Il sera publié sur le site www.mfr.fr dés parution du décret.

La déduction est plafonnée a 3% de la taxe brute (3% des 0,68 %). o

Pices justificatives a joindre a votre déclaration [/ | lus d'info :

v Les conventions de stage, www.mfr.asso.fr (taxe apprentissage)

v/ La photocopie du ou des contrats d’ apprentlssage 0144 9186 B6




